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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.119.2019
Burmistrza Makowa Podhalanskiego

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

BURMISTRZ MAKOWA PODHALANSKIEGO
ogtasza

otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Makoéow Podhalanski
w 2019 r. w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie powierzenia zadania wraz z udzieleniem

dotacji na finansowanie jego realizacji.

I. Rodzaj zadania:

Zadanie w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym -, Aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu realizowanego
przez Gming Makéw Podhalanski - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalaniskim pod
nazwa ,Perspektywy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014 - 2020, Os priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1..

Szczegotowy opis zadania:

I. Zadanie realizowane bedzie dla grupy osob fizycznie zdrowych wraz 2z osobami
z niepetnosprawnoscia w celu integracji i burzenia utrwalonych stereotypow; zadanie zaklada

wyrownywanie szans ptci poprzez réwny dostep do ustug z zakresu aktywizacji zawodowej.

(%]

Zaklada sie, ze uczestnicy wsparcia nabeda nowe kwalifikacje zawodowe umozliwiajgce powrdt na
rynek pracy dla nie mniej niz 10 os6b

3. Nabycie'’kompetencji OdByWaé si¢ bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

1) Wyryczﬁ)'fmi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spofécénego. w obszarée rynku pracy na lata 2014-2020,
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2) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

3) Wspdlng Listq Wskaznikoéw Kluczowych 2014-2020,

4) Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020,

5) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020.

4. Podziat zadania:

4.1. Kursy/szkolenia zawodowe dla co najmniej 19 osob:

1) szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub wykazania
gotowosci do podjecia zatrudnienia;

2) nalezy przewidzie¢ wszelkie niezbedne materiaty umozliwiajace prawidtowe przygotowanie do
egzaminu oraz koszt niezbednych badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych
przepisach, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na okres realizacji szkolenia
oraz egzaminow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw dyplomdw, zaswiadczen, certyfikatow,
okreslonych uprawnien zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Nalezy rowniez uwzgledni¢ koszty przerwy kawowej lub
wyzywienia oraz wyptate stypendium szkoleniowego ktore odbywa sie zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

3) Zakresy tematyczne kursow beda obejmowac co najmniej:

— Kurs gastronomiczny - 8 osob

— Opiekun oséb starszych - 3 osoby,

— Kurs fakturowania optima - 1 osoba,

— Obstuga kasy fiskalnej - 5 oséb

— Kurs ADR plus HDS dla kierowcoéw - 1 osoba
— Kurs fryzjerski - 1 osoba

4.2. Gru;ﬂowé'warszta.ty coachingowe - taczna liczba godzin do realizacji: 24 godziny - ilo$¢
uczestnikow: 30-35 osob, warsztaty realizowane w formie wyjazdowej - miejsce realizacji osrodek

znajdujacy sie w miejscowosci turystycznej
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1) Zajecia obejmuja realizacje nastepujacego zakresu merytorycznego: w obszarze psychologicznym
(przekonania, nawyki, nastawienie do zycia).
Grupowe warsztaty coachingowe - Celem szkolenia jest uporzadkowanie zasobu wiedzy o sobie
niezbednego podczas poruszania sie po rynku pracy i wyzwalanie motywacji do podjecia pracy. Zakres
szkolenia: budowanie poczucia wartosci i pewnosci siebie, uporzadkowanie zasobu wiedzy o sobie
niezbednego podczas poruszania sie po rynku pracy, ja jako kandydat na rynku pracy - mapa empatii,
spojrzenie na rynek pracy, na siebie jako kandydata w obliczu wyzwania jakim jest wejscie na rynek
pracy, wyzwalanie motywacji do podjecia pracy, ¢wiczenie tworczego przetamywania barier, rynek
pracy - aktualnos$ci, alternatywne sposoby poszukiwania zatrudnienia, moja wizja siebie -
autoprezentacja.
2) Ustuga noclegowo gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona zostanie dla
uczestnikow projektu, oraz 2 pracownikéw MOPS.
3) Warsztaty beda realizowane w formie wyjazdow trzydniowych — szkolenie odbgdzie si¢ od
piatku do niedzieli w terminie do ustalenia.
4) Zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej obejmuje:
a) 2 noclegi wraz ze $niadaniem,
b) 3 obiady (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napdj);
c) 3 przerwy kawowe ciggte ( kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, owoce, ciastka),
d) 2 kolacje,
e) Sale szkoleniowe kazdego dnia - po jednej sali dla kazdej grupy,
5) Osrodek w ktorym realizowana bedzie ustuga noclegowo-gastronomiczna musi spetniac
nastepujace warunki:
a) Zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 lub 4 osobowych,
b) Osrodek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
c) Osrodek dysponuje salami szkoleniowymi udostepnionymi na potrzeby realizacji ustugi,
d) Zaréwno pokoje jak i sale szkoleniowe udostepnione na potrzeby realizacji ustugi znajduja sie
w jednym budynku.
e) Kazdy pokdj udostepniony na potrzeby realizacji ustugi wyposazony w tazienke.
f) Osrodek znajduje sie w odlegtosci maksymalnie 200 kilometrow od miejscowosci Makow
Podhalanski, kod pocztowy 34-220 (liczac trase przejazdu autokarem zgodnie ze wskazaniem
apli!{acji maps.google.pl).

6) w ra‘rﬁachfealizacji ustugi Realizator zapewni:
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a) Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do realizacji
ustugi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego Wojewddztwa  Matopolskiego  okreslonymi
w dokumencie o nazwie: ,Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”.

b) Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia.

¢) Szkolenie realizowane przez osoby posiadajace doswiadczenie w realizacji szkolen.

d) Czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.
7) Metody realizacji zajec:

— zajecia grupowe,
8) Kontrola realizacji zadania.
- Kontrola realizacji zadania moze odby¢ sie na kazdym etapie realizacji,
— Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢ dla kazdego uczestnika
z przebiegu realizacji poszczeg6lnych etapow wsparcia, na wzorach przekazanych przez
Zleceniodawce.
— Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadania muszg by¢ prawidtowo
oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020.
4.3. Przeprowadzenie Indywidualnego Doradztwa Zawodowego - 100 godzin.
Indywidualne doradztwo zawodowe stuzy¢ ma okre$leniu predyspozycji zawodowych w celu
prawidtowego przygotowania do podjecia zadan z zakresu szkolenia zawodowego. Rozwiazanie
problemu zawodowego nastapi poprzez prace doradcy zawodowego i uczestnika w kierunku zmiany
sytuacji zawodowej w celu podjecia zatrudnienia;
4.4 Organizacja i realizacja stazy zawodowych
Organizacja 3-miesiecznych stazy zawodowych dla 2 oséb,
1) Wsparcie w postaci stazy zawodowych jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 roku
w sprawie ram jakosci stazy (Dz. URZ. UE C 88 z dnia 27 marca 2014 roku), Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu
okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu_ Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
2) Wyko}iéi&cé zobowiazuje sie do:
a) zapoznania uczestnikow z programem stazu,

b) zapewnienia uczestnikom projektu warunkéw do wykonania czynnosci i zadan w wymiarze
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czasu pracy, obowigzujacych pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub zawodzie,
zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez uczestnikéw projektu
umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

c) zaznajomienia uczestnikow projektu z obowigzkami i przystugujacymi uprawnieniami,

d) przeprowadzenia badan lekarskich uprawniajagcych do wykonywania stazu na danym
stanowisku,

e) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP i p.poz. oraz
zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy,

f) przydzielenia uczestnikom projektu przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych $rodkéw higieny osobistej itp. -
wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.

g) bezzwlocznego, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 dni poinformowania Zamawiajacego o
przypadkach przerwania przez uczestnikow projektu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dia
odbywania stazu,

h) przedktadania do Zamawiajacego listy obecnosci uczestnikow projektu odbywajacych staz, nie
po6Zniej niz do 5 - go dnia kazdego, kolejnego miesigca,

i) przedktadania do Zamawiajacego listy wyptat stypendium stazowego, nie p6zniej niz do 11 -
go dnia kazdego kolejnego miesiaca,

j) udzielenia na wniosek uczestnikow projektu 2 dni wolnych od pracy za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu,

k) wydania uczestnikom projektu po zakonczeniu stazu opinii zawierajgcej informacje o
zadaniach realizowanych oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych uzyskanych
podczas stazu,

1) czas pracy uczestnikow projektu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku uczestnika bedacego osobg niepeilnosprawng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

m)uczestnik projektu nie moze odbywad stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,

n) na- wniosek W};klonawcy lub po zasiegnieciu jego opinii Zamawiajacy moze pozbawié
uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

" n,i"eusp_rawiedliw'ionej nlienlbecnoéci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

— naruszania podstawowych obowigzkéow okreslonych w Regulaminie Pracy w szczegdlnosci

3 Hh
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stawienia sie w miejscu odbywania stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholuy,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych;
— usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej prawidlowe zrealizowanie programu
pracy.
3) W ramach realizacji stazy zawodowych Wykonawca wyptaca¢ bedzie uczestnikom stazy
stypendium stazowe za kazdy przepracowany miesigc do dnia 10-tego kolejnego miesiaca
a w przypadku miesigca grudnia do 27 grudnia 2019 w wysokosci okreslonej zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
4) Wykonawca zawrze co najmniej 50 % umow stazowych z instytucjami/firmami, ktore
w umowie stazowej zobowiazg sie do zatrudnienia uczestnika stazu na okres co najmniej 3

miesiecy bezposrednio po jego zakonczeniu.

II. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego.

Wysokos¢ srodkow publicznych zaplanowanych na realizacje zadania w zakresie dziatalno$ci na rzecz

integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w 2019 r.

wynosi 80 000,00 zI (stownie: osiemdziesiat tysiecy ztotych 00/100).

I11. Zasady przyznawania dotacji.

1.

Zlecenie zadania publicznego oraz udzielenie dotacji nastepuje zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
688).

. Zlecanie realizacji zadania publicznego odbywa¢ sie bedzie w formie powierzenia wykonania

zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.

. Dotacja przyznana zostanie organizacji pozarzadowej lub innemu podmiotowi wymienionemu

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie wytonionemu w konkursie, ktéry prowadzi dziatalnos¢ statutowa w dziedzinie

objetej konkursem.

. Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji lub przyznaniem dotacji

w oczekiwanej wysokos$ci. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ inna niz podana w ofercie.

. Jezeli wysokos¢ przyznanej dotacji jest nizsza niz wnioskowana w ofercie, oferent zobowigzany jest

do dokanania aktualizacji kosztorysu i harmonogramu zadania.

Dotacja zostanie przyznana na podstawie wybranej oferty i zawartej umowy wraz
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z obowigzkiem rozliczenia sie po zrealizowaniu zadania publicznego w formie pisemnego
sprawozdania zlozonego wedtug wzoru stanowiacego =zatacznik nr 5 do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw pozytku publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.z 2018 r,, poz. 2057).

Srodki z dotacji nalezy wydatkowa¢ w terminie do dnia 30 grudnia 2019 .

Ostateczng decyzje o wyborze ofert i o wysokosci dotacji podejmie Burmistrz Makowa

Podhalanskiego.

9.Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegélnymi pozycjami kosztow okreslonymi w

10.

IV.

1.

kalkulacji przewidywanych kosztéw na nastepujacych zasadach: jezeli dany wydatek finansowany z
dotacji wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest rowny odpowiedniemu
kosztowi okreslonemu w umowie, to uznaje sie go za zgodny
z umowa wtedy, gdy nie nastapito zwiekszenie tego wydatku o wigcej niz 5%.

Dotowany podmiot jest zobowiazany pod rygorem rozwigzania umowy wszechstronnie
informowaé¢ opinie publiczng (np. na plakatach, zaproszeniach, regulaminach, komunikatach,
a takze w ogloszeniach prasowych, reklamach, wykazach sponsoréw) o otrzymanej dotacji ze

srodkow budzetu Gminy Makéw Podhalanski.

Termin i warunkKi realizacji zadania.

Realizacja zadania bedacego przedmiotem Kkonkursu przewidziana jest na okres od dnia
podpisania umowy do 30 grudnia 2019 .

Podmiot wyloniony w konkursie zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo - ksiegowej i ewidencji ksiegowej s$rodkéw otrzymanych na realizacje zadania
publicznego.

Zadanie okreslone w ofercie winno by¢ realizowane z nalezyty starannoscig, zgodnie

z warunkami okreslonymi w ofercie oraz w umowie.

V. Warunki i termin skladania ofert.

1.

Uprawnionymi do przystapienia do konkursu sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienioﬁe w art. 3’uét. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r poz. 688), ktéore realizuja dziatalno$¢ statutows
w zakrf;sie objetym konkursem.

Podmioty uprawnione skladaja pisemne oferty realizacji zadania, zgodnie z wzorem stanowiacym

7
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zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw pozytku publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r, poz.
2057), w zamknietej i opisanej kopercie . Wszystkie strony oferty musza by¢ parafowane.

Podpisy pod oferts, dotaczonymi zatgcznikami i oSwiadczeniami sktadajg osoby upowaznione do
skiadania oSwiadczen woli, zgodnie z danymi z KRS lub zgodnie z innym dokumentem
potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujacych. W razie
zaistnienia zmian upowaznien w trakcie procedury wylaniania ofert do realizacji nalezy
niezwltocznie, w formie pisemnej, poinformowa¢ o tym fakcie Urzad Miejski w Makowie
Podhalanskim.

Do oferty nalezy zataczy¢:

1) kopie aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do witasciwej ewidencji lub rejestru
dotyczacy statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego
dziatalnosci,

2) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu - statut,

3) petnomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy oferte o dotacje
podpisuja osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie ze statutem organizacji),

4) umowe zawarta miedzy oferentami (w przypadku sktadania oferty wspolnej).

Zataczniki przedktadane w formie kserokopii musza zosta¢ potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem (na kazdej stronie) przez osoby uprawnione do sktadania o$wiadczen woli.

Oferte na realizacje zadania publicznego wraz z  zatgcznikami  nalezy  zlozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 wrzes$nia 2019 r. do godz. 9:00 w zamknietej kopercie
opisanej nastepujaco: pelna nazwa podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie realizacji
zadania publicznego (moze by¢ czytelny odcisk pieczeci w lewym goérnym brzegu koperty)
z dopiskiem: Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w 2019 r
w zakresie dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach projektu , Perspektywy”.

Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Urzedu Miejskiego w Makowie Podhalanskim przy
ul. Szpitalnej 3/Biurzg Obstugi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim
przy ul. -Kbéciuszki 1 lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Makowie Podhalanskim,
ul. Szpitalna 3, 34-220 Makéw Podhalanski/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie
P(}‘dhél_a!ﬁskim. ul. Koéciuszki 34-220 Makéw Podhalanski, przy czym o zachowaniu terminu

decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Makowie Podhalanskim/Miejskiego

8 "
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Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim.
8. Oferty na realizacje zadan publicznych, ktéorych mowa w ustawie podlegajg procedurze
uzupetniania brakéw formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:
a) uzupeiniania brakujacych podpisow pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez
wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych;
b) zlozenia podpisu pod zatagcznikami do oferty przez osobe uprawniong statutowo do zaciggania
zobowiazan majatkowych;
c) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem ztozonych dokumentéw przez osobe uprawniong
statutowo do zaciggania zobowiazan lub inna osobe wymieniona pkt.3 ust. 3.
d) uzupetnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.
9. Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, organizacje mogga uzupetmia¢ w terminie 3 dni od daty
podjecia informacji o koniecznosci dokonania uzupetnienia oferty.
10. Oferty ztozone na innych drukach, niekompletne pod wzgledem merytorycznym lub zlozone po
terminie oraz oferty ztozone na zadanie inne niz okreslone w ogtoszeniu konkursowym podlegaja

odrzuceniu.

VI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.

1. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 r.

2. Oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokona komisja konkursowa.
W sktad komisji wchodza osoby powotane Zarzadzeniem Burmistrza Makowa Podhalanskiego oraz
osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z
wytaczeniem os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3, biorace udziat w konkursie.

3. Dokonujgc oceny ofert komisja konkursowa bedzie brata pod uwage w szczegélnosci:

1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - maks.
20 pkt;

2) przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania - maks. 20 pkt;

3) propoﬁowanq jak’os';é wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych organizacja
pozai‘zqdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda realizowac zadanie publiczne - maks.

" 20 pkt; - ENE

K u("{[)
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4) planowany przez organizacje pozarzadowa lub podmioty okres§lone w art. 3 ust. 3, udziat
srodkéw finansowych wtasnych lub $rodkéw pochodzgcych z innych Zrédet na realizacje
zadania publicznego, wkiad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace
spoteczna cztonké6w - maks. 20 pkt;

5) analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej
lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone
zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw - maks. 20 pkt.

4. Komisja moze zazada¢ od podmiotu dodatkowych informacji.

E,u"l

Z przebiegu konkursu zostaje sporzadzony protokot, ktdry zawiera ocene ofert oraz propozycje
podziatu srodkéw finansowych. Protokoét ten podpisany przez wszystkich czlonkéw Komisji zostaje
przekazany Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego do dalszego postepowania.

6. Decyzje o wyborze oferty oraz o udzieleniu dotacji podejmie Burmistrz Makowa Podhalanskiego

w formie zarzadzenia.

7. 0d decyzji Burmistrza w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu odwotania.
8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomos$ci w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Makowie Podhalanskim, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Makowie
Podhalanskim, oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego www.makow-podhalanski.pl, a takze
na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej www.mops-makowpodhalanski.pl niezwlocznie

po zakonczeniu trwajgcego postepowania konkursowego.

VII. Zrealizowane przez Gming¢ Makow Podhalanski zadania publiczne tego samego rodzaju.
Na realizacje zadania w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wydatkowano kwote laczng

w wysokoSci: w2018 . - 0,00 zt; w 2019 1. - 0,00 z1.

VIIL. Informacje dodatkowe.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogtoszeniu zastosowanie maja przepisy:
1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2019 -poﬁ. 688), |
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r, poz. 2077
2 poan.zm.), ' o

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1507),

" W
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4) uchwaty nr 1.6.2018 Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim 2z dnia 22 listopada
2018 r w sprawie programu wspolpracy Gminy Makow Podhalanski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2019 rok,

5) rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw pozytku publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréow uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych  oraz ~ wzoréw  sprawozdan z  wykonania tych zadan (Dz. U.
z 2018 r, poz. 2057).

2. Dodatkowych informacji i wyjasnien dotyczacych Kkonkursu udziela Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Makowie Podhalanskim droga mailowa: mops.makow@pro.onet.pl. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej zastrzega, iz udzieli odpowiedzi na pytania, ktére wptyng wylacznie droga
mailowa. Na pytania, ktore wyptyna w okresie krotszym niz 2 dni przed uptywem terminu sktadania

ofert odpowiedzi nie beda udzielone.
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