Elektronicznie podpisany przez:
Edward Orawiec
dnia 18 grudnia 2019 r.

UCHWALA NR XII1.116.2019 ]
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

Z dnia 18 grudnia 2019 1.

w sprawie : trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Makéw Podhalanski
oraz Regulaminu funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 2z2019r., poz. 506zpézn. zm.), art.9a ust.15ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1., poz. 1390 z p6Zn. zm.)

Rada Miejska w Makowie Podhalanskim uchwala, co nast¢puje:

§1.Okresla si¢ tryb isposob powolywania i odwolywania  czlonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Makéw Podhalanski,
stanowiacy Zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly

§ 2. Okresla si¢ Regulamin funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Makéw Podhalanski, stanowigcy Zalgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXXVI/406/10 Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim z dnia
10 listopada 2010r. w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w Gminie Makéw Podhalanski.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XII1.116.2019
Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim
z dnia 18 grudnia 2019 1.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA
CZLONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE MAKOW PODHALANSKI.

§ 1. 1. Gmina Makéw Podhalanski podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, miedzy innymi organizujac prace Zespotu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Makowie Podhalarskim (zwany dalej ,,Zespotem”).

2. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy W rodzinie

w indywidualnych przypadkach, Zespot moze tworzy¢ grupy robocze.

§ 2. 1. Zesp6t powotuje i odwotuje Burmistrz Makowa Podhalaniskiego (zwany dalej ,Burmistrzem”) w
drodze zarzadzenia.

2. W skiad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (zwang dalej ,,Ustawa”) imiennie wskazane
badz oddelegowane przez osoby kierujace tymi podmiotami lub inne osoby uprawnione, na whniosek
Burmistrza. Cztonkiem Zespotu moze by¢ Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Makowie Podhalariskim.

3. Zespét dziata na podstawie porozumieri zawartych pomiedzy Burmistrzem a podmiotami, ktorych
przedstawiciele maja zosta¢ powotani do Zespotu.

4. Cztonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.

5. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotui

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na pisemny jego wniosek,

3) na pisemny wniosek Przewodniczacego Zespotu,

4) na pisemny wniosek podmiotu, kt6rego jest przedstawicielem, przy czym wniosek o odwotanie
powinien zawiera¢ imienne wskazanie nowego przedstawiciela do Zespotu.

6. Odwotany cztonek Zespotu petni swoje obowigzki do czasu powotania nowego cztonka chyba, ze
zachodzg okolicznosci uniemozliwiajace dalsze petnienie obowigzkdow.

7. W przypadku $mierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie, ktéry reprezentowat cztonek Zespotu,

Burmistrz powotuje na jego miejsce nowego czionka, w trybie okreslonym w ust. 1.
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§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu
spo$réd jego cztonkéw, w gtosowaniu jawnym, zwykia wigkszoscig gloséw, na czas okreslony, na okres
3 lat.

2. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gtoséw przez co najmniej dwdch kandydatéw na
Przewodniczgcego, decyzje o wyborze podejmuje Burmistrz.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz niezwtocznie po zawarciu wszystkich porozumien
o ktorych mowa w § 2 ust. 3, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od daty zawarcia ostatniego
porozumienia.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu — na wniosek Przewodniczacego- w glosowaniu jawnym i przy
zachowaniu zwykfej wigkszosci gtoséw, dokonuje sie wyboru Zastepcy Przewodniczacego Zespotu,
zwanego dalej ,Zastepcg”.

5. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gtoséw przez co najmniej dwéch kandydatéw na Zastepce
decyzje o wyborze podejmuje Przewodniczacy.

6. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, Przewodniczacy moze dokonaé wyboru statego Sekretarza
Zespotu.

7. Kadencja Przewodniczacego, Zastepcy i statego Sekretarza Zespotu trwa nie diuzej niz kadencja

Zespotu.

§ 4. 1. Przewodniczacy oraz Zastepca zostajg odwotani z petnienia funkcji:

1) na wniosek ktéregokolwiek cztonka Zespotu — odwotanie nastepuje na posiedzeniu Zespotu,
w gtosowaniu jawnym, przy zachowaniu zwyktej wigkszosci gtoséw i w obecnosci co najmniej 3/4
sktadu Zespotu,

2) na ich pisemny wniosek, skierowany do pozostatych cztonkéw Zespotu,

3) na wniosek Burmistrza, skierowany do pozostatych cztonkéw Zespotu.

2. Z wnioskiem o odwofanie Zastepcy z petnienia przez niego funkcji moze wystgpi¢ takze
Przewodniczacy. W niniejszym przypadku odwotanie nastepuje w trybie okre$lonym w ust. 1 pkt 1.

3. Odwotania statego Sekretarza z petnionej funkcji dokonuje Przewodniczacy.

4. Odwotanie Przewodniczacego oraz Zastepcy z petnionej funkcji skutkuje koniecznoscig ich
powotania sposréd innych cztonkéw Zespotu, z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w § 3.

5. W przypadku odwotania statego Sekretarza, Przewodniczacy moze wyznaczy¢ nowego cztonka

Zespotu do petnienia funkcji.

1d: 26CE304F-EAFD-438C-A143-A989D2A583F2. Podpisany Strona 2

L= —




Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr X1I11.116.2019
Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim
z dnia 18 grudnia 2019 r.

REGULAMIN FUNKCJIONOWANIA
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIANIA PRZEMOCY W GMINIE MAKOW PODHALANSKI

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okreéla szczegétowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Gminie Makowie Podhalariskim (zwanego dalej , Zespotem”).

2. Zadaniem oséb wchodzacych w sktad Zespotu jest wspétpraca ze soba w sposdb skoordynowany
zapewniajac skuteczne reagowanie na problem zwigzany z wystapieniem przemocy w rodzinie.

3. Zespdt dziata przy Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalariskim ul. KoSciuszki 1
ktéry zapewnia jego obstuge organizacyjno — techniczna.

4. Zespot dziata na terenie Gminy Makéw Podhalanski.

5. Szczegbtowy zakres zadan Zespotu oraz grup roboczych jest okreslony w Ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (zwang dalej ,Ustawg”) a takze w innych aktach
prawnych wydanych na podstawie Ustawy.

6. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych przetwarzajg dane osobowe zgodnie z zasadami,
wynikajacymi z Ustawy.

7. Dokumentacja tworzona przez Zespé6t i grupy robocze jest gromadzona i przechowywana

w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalariskim.

§ 2. 1. Posiedzenia Zespotu sg zwotywane przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez
Zastepce z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Zespotu. Dopuszcza sig réine
formy powiadamiania cztonkéw Zespotu o terminie posiedzenia (telefonicznie, faksem, poczty
elektroniczng lub droga pocztowa). Powiadomienie winno nastgpi¢ nie pézniej niz na 3 dni przed
terminem posiedzenia.

2. Posiedzenia Zespotu powinny odbywa¢ sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce.

3. Zespdt podejmuje Uchwaly zwykia wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkéw.

4. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udziat — bez prawa gtosu — eksperci i przedstawiciele innych
instytucji i organizacji niz wskazani w Ustawie, a realizujacy zadania z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, zaproszeni przez Przewodniczgcego Zespotu lub jego Zastepce.
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5. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Makowie Podhalariskim. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji, zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokét, ktory zawiera w szczegdlnosci liste obecnosci
cztonkéw Zespotu, opis przebiegu posiedzenia oraz informacje dotyczace przyjetych ustalen.

7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej

polityki spolecznej, w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu.

§ 3. 1. Czlonkowie Zespotu wykonujg powierzone przez Przewodniczacego prace niezbedne do
realizacji zadan Zespotu.

2. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie prac Zespotu,

2) reprezentowanie Zespotu na zewngtrz,

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca Zespotu i grup roboczych,

4) w przypadku niepowotania statego Sekretarza Zespotu, protokotowanie posiedzeri Zespotu lub
wyznaczenie do tej czynnosci innego cztonka Zespotu.

3. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego, jego obowigzki petni Zastepca.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i jego Zastepcy obowigzki ich przejmuje inna osoba
wskazana przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez Zastepce.

5. Upowatinienie do podpisywania pism w imieniu Zespotu posiada Przewodniczacy Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci - Zastepca.

6. Zadaniem statego Sekretarza jest sporzadzanie protokotéw z posiedzer Zespotu oraz

przygotowywanie niezbednych dokumentoéw.

§ 4. 1. Prace w ramach grup roboczych s3 prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
Zespot lub wynikajgcych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

2. W sprawach wyjatkowych grupe roboczg zwotuje sie w trybie natychmiastowym.

3. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w przepisach
Ustawy. W zaleznosci od potrzeb zwigzanych z koniecznoscig interwencji w danym $rodowisku
uwikfanym w przemoc, zaprasza sie kuratoréw sadowych, przedstawicieli innych podmiotow,
specjalistéw w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Sktad grup roboczych uzalezniony jest
od problemu — moze by¢ zmienny, sposérdd cztonkow Zespotu lub wytypowanych pracownikéw tych
lub innych instytucji.

4. Wytypowanie do prac w grupie jest réwnoznaczne ze zgodg przetozonych na uczestnictwo we

wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.
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5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalariskim. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia w
miejscu zamieszkania osoby doznajacej przemocy w rodzinie lub osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie, na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy
oraz w innym terminie.

6. Posiedzenia grup roboczych sa dokumentowane w postaci protokotu, zawierajacego istotne
ustalenia dotyczace w szczegélnosci diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadar i czynnosci do
wykonania przez poszczegdinych cztonkéw grupy roboczej oraz terminie kolejnego posiedzenia.
Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie grupy roboczej, uczestniczacy w posiedzeniu. Zesp6t ma prawo
wgladu do dokumentacji z posiedzen grup roboczych.

7. O terminie posiedzen, cztonkowie grup roboczych mogg by¢ powiadamiani drogg pocztowa lub

elektroniczng, a w sprawach wyjgtkowych — drogga telefoniczng.

§ 5. 1. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych:

1) w zakresie niezbednym do realizacji powierzonych im zadan: moga przetwarzac dane osobowe,
zgodnie z przepisami Ustawy,

2) zobowiazani s do zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktére uzyskali przy realizacji
powierzonych im zadar. Obowigzek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole
oraz grupy roboczej,

3) przed przystapieniem do wykonywania czynnosci ustawowych sktadaja Burmistrzowi Makowa
Podhalanskiego (zwanemu dalej ,Burmistrzem”) pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych oraz o odpowiedzialnosci karnej za udostepnianie danych osobom lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym. Szczegétowa tres¢ oswiadczenia okresla Ustawa.

2. Powyiszy obowiazek rozcigga sie takze na przedstawicieli innych podmiotow oraz specjalistow
w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, biorgcych udziat w posiedzeniach Zespotu oraz
grup roboczych.

3. Osoby realizujgce zadania wskazane w Ustawie winny posiada¢ pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych wydane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Makowie Podhalanskim i zosta¢ przez ten Osrodek pisemnie zobowigzane do zachowania

w tajemnicy wszelkich danych osobowych.

§ 6. 1. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych
lub zawodowych. W razie niemoznosci uczestnictwa w pracach Zespotu i grup roboczych, cztonek
zobowigzany jest do poinformowania Przewodniczacego lub jego Zastepce o okolicznosciach

uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw.
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2. W przypadku, gdy cztonek Zespotu lub grupy roboczej pozostaje z osobg dotknigtg przemocy
w rodzinie lub osobg stosujgcag przemoc w takich stosunkach rodzinnych lub osobistych, ze jego udziat
w postepowaniu mogtby mie¢ niekorzystny wplyw na realizacje zadan Zespotu lub grupy roboczej,
Przewodniczgcy Zespotu moze wytaczy¢ cztonka Zespotu z postepowania.

3. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania poza teren Gminy Makéw Podhalariski przez osobe
dotknietg przemoca lub osobe podejrzang o stosowanie przemocy, a po wszczgciu procedury
Niebieskiej Karty, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”, zastosowanie
znajdzie art. 101 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, tj. Zespot przekaze
wlaéciwemu Zespotowi Interdyscyplinarnemu niezbedna dokumentacje, celem podjegcia przez niego
stosownych dziatan.

4. Formularze ,Niebieska Karta” trafiajg bezpos$rednio do Przewodniczacego Zespotu, a w przypadku
jego nieobecnosci do Zastepcy, ktéry rejestruje date ich wplywu w stosownym rejestrze.

5. Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca przedktada sprawozdanie

z prac Zespotu Burmistrzowi, do korica pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

Przewodniczacy f dy Miejskiej
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